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ALINHAMENTOS

Assembleia Regional,
Conselho Regional e
Estatuto da Região

REUNIÃO COMITÊ REGIONAL
10 a 12 de julho 2023

Porto Alegre/RS

PARTICIPAÇÃO DO
INSTITUTO

Regionalização do Instituto e
perspectiva de trabalho

GUIA DE TRABALHO DA REGIÃO
Elaboração de documento mártir que

será validado pelo Comitê

REPRESENTANTES DO COMITÊ E
SUAS PARTICIPAÇÕES NAS EQUIPES

REGIONAIS

CONFERÊNCIA DOS PROVINCIAIS
Intuições de futuro do Instituto:

Espiritualidade, Vocação Marista,
Necessidades emergentes, Família

Carismática Global e
Reconfiguração

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Documento ficara pronto em

setembro/23

PEÇA ORÇAMENTÁRIA 2024
Apresentação de execução

orçamentária até o momento e
orientação sobre o

preenchimento para o próximo,
distribuindo pelas Províncias os

encontros regionais.

PARTICIPAÇÕES:



Ir. Alberto Guillermo Aparicio, Juan Andrés Achard - Cruz del Sur
Fátima Rodrigues Gonçalves, Ir. Maicon Donizete Andrade Silva – PMBCN
Jose Leão da cunha Filho e Ir. Miguel Fernandes Ribeiro – PMBCS
Ir. Goyo Linacero – Governo Geral
Ir. Danilo Bezerra e Marcelo Cordeiro – PMBSA
Alberto Libera – Santa Maria de Los Antes

Ir. José de Assis Elias de Brito – Provincial Coordenador
Leonardo Soares – Secretário Executivo da Região

23/08/23



Apresentada a equipe do noviciado regional. 
Replanejamento da interconexão das etapas de noviciado, considerando a reestruturação com redução do número de casa
de formação.
Apresentação da síntese das mesas da assembleia, com os seguintes encaminhamentos:

Aguardando a deliberação do comitê permanente da CAP para trabalhar essas duas temáticas, assim, as equipes ficaram
sem prazo de iniciar os trabalhos.
Encaminhamentos para a Solidariedade: aprofundar o tema do voluntariado como uma primeira ação no âmbito da
solidariedade.
Encaminhamentos para a Espiritualidade Apostólica: retomar a questão da espiritualidade de Champagnat, junto à equipe.
Retomar o tema de lista de especialistas em termos de espiritualidade, para que as províncias possam preencher.
Publicações: buscar compartilhar as publicações que são produzidas nesse âmbito. Avançar no estudo de um centro de
espiritualidade regional, conforme demanda da assembleia.

Apresentação das reflexões da assembleia regional sobre o tema da pastoral juvenil e formação da equipe que foi aprovada
pelo conselho regional. 
Definição da articulação desse trabalho com a questão da animação vocacional. 
Tratar a questão da presença dos jovens junto aos Irmãos, estimulando essa presença. Potencializar o tema de voluntariado
entre os jovens, buscando comunidades e espaços onde se pode desenvolver esse tipo de trabalho. 
Dialogar, cada vez mais, com outros espaços eclesiais e com outras frentes que atuam com juventudes. 
É preciso retomar o tema da Pastoral Juvenil Marista, impulsionando as questões a partir da rede internacional de jovens.

Partilha das reflexões da assembleia e síntese das mesas de trabalho.
O ideal é que a equipe trabalhe em uma perspectiva de elaboração de diretrizes para animação vocacional, bem como
diagnósticos. 
Sugere-se, ainda que se foque no intercâmbio de pessoas, boas práticas e de sistemáticas de funcionamento da AV em
âmbito regional. 
Composição de equipes mistas de Irmãos e Leigos. 
Criar uma onda de despertar vocacional que possa causar um impacto importante para a região. 
Liberação de Irmãos e Leigos/as para trabalho em conjunto.
Criar um material comum para a RAS (Instagram). 
Diálogo sobre a criação de um recurso para uma pesquisa sobre o perfil das novas juventudes.
Como existe o plano de formação, ter um plano para o despertar vocacional.

FORMAÇÃO INICIAL E PERMANENTE



a) aproximação de formandos e formadores das diferentes etapas, com a sistematização de encontros entre as diferentes
etapas, com mais espaços e instrumentos de comunicação. 
b) realizar um encontro regional de formadores, anual. 
c) desenvolver um curso de formação de formadores de nível de pós-graduação lato sensu em parceria com as PUC’s,
envolvendo diferentes agentes
d) formação permanente deve buscar contato com o instituto, através do “Irmãos Hoje”, para verificar quais as prioridades em
termos formativos e cursos já disponíveis para cada uma das idades dos Irmãos. Responsável: equipe de formação
permanente. 
e) encaminhar uma pesquisa sobre cenários da vida religiosa; com uma consultoria. 
f) temas a considerar: trabalhar a dimensão de estudos de futuro, leitura e construção de cenários no âmbito da formação dos
Irmãos; interlocução da animação vocacional com a formação inicial para compreender as conexões entre as diferentes áreas.

SOLIDARIEDADE E ESPIRITUALIDADE

EQUIPE REGIONAL DE PASTORAL JUVENIL

ANIMAÇÃO VOCACIONAL

DESTAQUES
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ALINEACIONES

Asamblea Regional,
Consejo Regional y
Estatuto Regional

REUNIÓN DEL COMITÉ REGIONAL
DEL 10 AL 12 DE JULIO DE 2023

Porto Alegre/RS

PARTICIPACIÓN DEL
INSTITUTO

Regionalización del instituto
y perspectiva de trabajo

GUÍA DE TRABAJO PARA LA REGIÓN
Elaboración de un documento mártir que

será validado por el Comité

REPRESENTANTES DO COMITÊ E
SUAS PARTICIPAÇÕES NAS EQUIPES

REGIONAIS

CONFERENCIA DE PROVINCIALES
Intuiciones para el futuro del

Instituto: Espiritualidad, Vocación
Marista, Necesidades Emergentes,

Familia Carismática Global y
Reconfiguración.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
El documento estará listo en

septiembre/23

PRESUPUESTO 2024
Presentación de la ejecución

presupuestaria hasta la fecha y
orientación sobre cómo

cumplimentar el próximo,
distribuyendo las reuniones
regionales a las provincias.

PARTICIPACIONES:



Ir. Alberto Guillermo Aparicio, Juan Andrés Achard - Cruz del Sur
Fátima Rodrigues Gonçalves, Ir. Maicon Donizete Andrade Silva – PMBCN
Jose Leão da cunha Filho e Ir. Miguel Fernandes Ribeiro – PMBCS
Ir. Goyo Linacero – Governo Geral
Ir. Danilo Bezerra e Marcelo Cordeiro – PMBSA
Alberto Libera – Santa Maria de Los Antes

Ir. José de Assis Elias de Brito – Coordinador Provincial
Leonardo Soares – Secretario Ejecutivo de la Región

23/08/23



Presentación del equipo regional del noviciado. 
Replanificación de la interconexión de las etapas del noviciado, teniendo en cuenta la reestructuración con la reducción del
número de casas de formación.
Presentación de la síntesis de las mesas de asamblea, con las siguientes recomendaciones

A la espera de que el comité permanente de la CAP decida si trabajar sobre estos dos temas, los equipos no tienen plazo
para empezar a trabajar.
Orientaciones para la Solidaridad: profundizar el tema del voluntariado como primera acción en el campo de la solidaridad.
Orientaciones para la Espiritualidad Apostólica: retomar con el equipo el tema de la espiritualidad de Champagnat. Retomar
el tema de la lista de expertos en espiritualidad, para que las provincias la completen. Publicaciones: intentar compartir las
publicaciones que se realizan en este ámbito. Avanzar en el estudio de un centro regional de espiritualidad, como pidió la
asamblea.

Presentación de las reflexiones de la asamblea regional sobre el tema de la pastoral juvenil y formación del equipo que fue
aprobado por el consejo regional. 
Definición de la articulación de este trabajo con el tema de la promoción vocacional. 
Abordaje del tema de la presencia de los jóvenes con los Hermanos, incentivando esa presencia. Promover el tema del
voluntariado entre los jóvenes, buscando comunidades y espacios donde se pueda realizar este tipo de trabajo. 
Dialogar cada vez más con otros espacios eclesiales y con otros frentes que trabajan con jóvenes. 
Retomar el tema de la Pastoral Juvenil Marista, promoviendo temas de la red internacional de jóvenes.

Puesta en común de las reflexiones de la asamblea y síntesis de las mesas de trabajo.
Lo ideal sería que el equipo trabajara en la elaboración de directrices para la promoción vocacional, así como de
diagnósticos. 
También se sugiere que se centren en el intercambio de personas, buenas prácticas y sistemas para el funcionamiento de la
AMV a nivel regional. 
Crear equipos mixtos de hermanos y laicos. 
Crear una ola de despertar vocacional que pueda tener un impacto significativo en la región. 
Liberar a hermanos y laicos para que trabajen juntos.
Crear material común para la RAS (Instagram). 
Diálogo sobre la creación de un recurso para una encuesta sobre el perfil de los jóvenes.
Así como hay un plan de formación, tener un plan de despertar vocacional.

FORMACIÓN INICIAL Y PERMANENTE



a) acercar a los formandos y formadores de las diferentes etapas, sistematizando los encuentros entre las diferentes etapas,
con más espacios y herramientas de comunicación. 
b) realizar anualmente un encuentro regional de formadores. 
c) desarrollar un curso de formación de formadores a nivel de postgrado en colaboración con las PUC, involucrando a
diferentes agentes.
d) la formación permanente debe buscar contacto con el instituto, a través de "Hermanos Hoy", para ver cuáles son las
prioridades en términos de formación y qué cursos ya están disponibles para cada una de las edades de los hermanos.
Responsable: el equipo de formación permanente. 
e) Encargar una encuesta sobre los escenarios de la vida religiosa; con una consultoría. 
f) temas a considerar: trabajar la dimensión de los estudios de futuro, lectura y construcción de escenarios en el contexto de la
formación de los hermanos; diálogo entre la promoción vocacional y la formación inicial para comprender las conexiones entre
las diferentes áreas.

SOLIDARIDAD Y ESPIRITUALIDAD

EQUIPO REGIONAL DE PASTORAL JUVENIL

ANIMACIÓN DE LA VOCACIÓN

LO MÁS DESTACADO


